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DELIBERAZIONE COMMISSARIALE N. 4 DEL 22.01.2024

OGGETTO: DIRETTORE GENERALE - AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DEL CONTRATTO
INDIVIDUALE DI LAVORO.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA La Legge Regionale 3 settembre 2002, n. 30, che istituisce e disciplina I'ordinamento degli
Enti regionali operanti in materia di edilizia residenziale pubblica;

RICHIAMATA, in particolare, la disposizione di cui all’art. 11, co. 1, in base al quale “il Direttore
Generale é nominato dal Consiglio di Amministrazione”;

VISTO lo Statuto della Regione Lazio che all’art. 55, co. 5 stabilisce che “gli incarichi di direzione
delle strutture di massima dimensione degli Enti pubblici dipendenti sono conferiti dai rispettivi
organi di amministrazione”;

VISTO lo Statuto aziendale che, all’art. 12, dispone che il Direttore Generale & nominato dal
Consiglio di Amministrazione;

DATO ATTO che le funzioni del Consiglio di Amministrazione sono state attribuite al sottoscritto
Commissario Straordinario con il Decreto di nomina del 7 settembre 2023, n. T00185, adottato dal
Presidente della Regione Lazio;

CONSIDERATO che sulla scorta della citata normativa, con delibera commissariale n. 11 del
25.10.2023, & stata avviata la procedura per la selezione e nomina del Direttore Generale
dell’Azienda ed approvato il relativo Avviso Pubblico;

VISTO che all'esito della selezione pubblica tenutasi tra i candidati ammessi, il profilo
professionale e I'esperienza maturata dalla dott.ssa Marina Candida Rabagliati sono risultati
maggiormente adeguati al ruolo di Direttore Generale dell’Azienda;

DATO ATTO che, pertanto, la suddetta dott.ssa Rabagliati con Deliberazione commissariale n. 1 del
03.01.2024 & stata nominata Direttore Generale dell’Ater della Provincia di Frosinone per anni tre
(3), decorrenti dalla sottoscrizione del Contratto individuale di lavoro e, comunque, sino al
novantesimo giorno successivo all'insediamento del nuovo Consiglio di Amministrazione, salvo
eventuale conferma da parte dell’Organo stesso, giusto il combinato disposto dell'art. 11, co. 2
L.R. n. 30/2002 e dell’art. 12, co. 2 dello Statuto dell’Azienda;

CONSIDERATO che I'efficacia di detta deliberazione di nomina e stata sottoposta alla condizione
sospensiva dell’acquisizione agli atti dall'Azienda delle risultanze, senza rilievi, del controllo, da
parte delle autoritd preposte (Procura Regionale Corte dei Conti; Procura della Repubblica presso
il Tribunale di Roma; Ufficio INPS) sulle dichiarazioni rese dalla Dott.ssa Rabagliati, sulla
insussistenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita;
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RILEVATO che occorre, pertanto, stipulare il contratto individuale di lavoro e stabilire gli importi
retributivi attuali, previsti per tale carica, compreso il contingentamento della retribuzione
variabile incentivante lorda fino ad un massimo del 20% rispetto alla retribuzione base e
comunque nel rispetto dei limiti di cui all’art. 23-bis della L.R. Lazio n. 4/2013 recante norme in
tema di “Tetto di trattamento economico dei dipendenti degli enti pubblici economici. Aziende
territoriali per I'edilizia residenziale pubblica -ATER”;

TENUTO CONTO che occorre individuare il Responsabile ad acta che, in nome e per conto
dell’Azienda, rediga e sottoscriva il contratto di cui trattasi;

RICHIAMATO I'art. 316 del R.R. del 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi della Giunta Regionale -Ultimo Aggiornamento: Regolamento Regionale 31
marzo 2022, n. 3”;

DATO ATTO che il citato art. 316 disciplina, per i dipendenti della Regione Lazio, il collocamento in
“aspettativa per incarichi dirigenziali presso enti o aziende regionali”;

VISTA la L.R. n. 30/02
VISTO lo Statuto dell’ATER della Provincia di Frosinone
VISTA la Legge n. 241/90

Tutto quanto sopra premesso, visto e considerato, con i poteri conferiti dal Presidente della
Regione Lazio n. T00185 del 7 settembre 2023

DELIBERA

1. Di autorizzare la stipula del contratto individuale di lavoro con la dott.ssa Marina Candida
Rabagliati, nominata Direttore Generale dell’Azienda Territoriale per I'Edilizia Residenziale
della Provincia di Frosinone con deliberazione commissariale n. 1 del 03.01.2024;

2. Diindividuare quale Responsabile ad acta la dott.ssa Caterina De Micco, affinché provveda,
in nome e per conto di quest’Azienda alla redazione ed alla sottoscrizione del contratto di
lavoro;

3. Di disporre che nel contratto di lavoro vengano espressamente elencate le attivita
gestionali di cui il Direttore Generale & responsabile, cosi come individuate dall’art. 12,
comma 4 dello Statuto aziendale;

4. Di stabilire per I'anno 2024, ritenendoli congrui, gli importi retributivi di cui al CCNL
Federmanager erogati nell’anno 2023 al precedente Direttore generale, il cui contratto
prevedeva una retribuzione base di € 5.714,28 ed un’indennita di funzione di € 5.000,00
per 14 mensilita;

5. Di stabilire, altresi, per 'anno 2024 un’indennita di risultato lorda, fino a d un massimo del
20% della retribuzione base annua, da erogare sulla scorta dei risultati e degli obiettivi
effettivamente conseguiti nel periodo di riferimento;
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AZENDA TERRITORIALE EDLIZIA RESDENZIALE

6. Di autorizzare, infine, il Responsabile ad acta, dott.ssa De Micco, a prevedere e procedere a
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tutti i conseguenti adempimenti di legge, acquisendo, in sede di stipula del contratto, tutti
gli atti e documenti, prescritti dalla vigente normativa, a definire in modo puntuale gli
istituti contrattuali ed economici e ad inserire nello stesso contratto individuale la seguente
clausola: “considerato che, sulla base della documentazione presentata e di quella
acquisita in sede di controllo, non emergono, allo stato, cause ostative e conflitto di
interessi ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, fermo restando che I'esito
dell’istruttoria, non solleva in alcun modo il dichiarante dalle responsabilita previste ai
sensi dellart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed
integrazioni, in caso di dichiarazioni mendaci e che I'accertamento di eventuali cause
ostative, ai sensi della vigente normativa in materia, determina, immediatamente, la
decadenza dall’incarico di cui trattasi e conseguentemente la risoluzione del relativo
contratto”;

Di trasmettere copia di questa deliberazione al Direttore Generale F.F., al Presidente della
Regione Lazio, all’Assessore all’Urbanistica, alle Politiche abitative, Case popolari, Politiche
del Mare, al Direttore Generale F.F., al Dirigente dell’Area amministrativa nonché
Responsabile ad acta, dott.ssa Caterina De Micco, al Responsabile della pubblicazione sul
sito.

tAORDINARIO
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IL COMMISSARIO



